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Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher,
liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Eltern, sehr geehrte Ausstellerinnen und Aussteller,

2015 hat der Verlag „Luftballon“ die Fachmesse ins Leben 
gerufen, damals noch am Rotebühlplatz, dann im Rathaus, 
nunmehr in der Liederhalle. 

Kooperationspartner ist unser städtisches Jugendamt. Schon 
damals gab es nicht genügend Fachpersonal und Kinder-
betreuungsplätze. Die Messe hat sich zu einem stark nach-
gefragten Format entwickelt. Sie ist ein tolles Angebot für 
pädagogische Fachkräfte, für Eltern, Schülerinnen und Schü-
ler, für Fachhoch- und Hochschulabsolventinnen und –absol-
venten.

Ich danke dem Verlag „Luftballon“ für seine Initiative, die 
heute noch wertvoller geworden ist. Wir benötigen pädago-
gische Fachkräfte, um unseren Stuttgarter Kindern ein gutes 
Angebot machen zu können. In der Kita und in der Kinderbe-
treuung zu arbeiten ist ein sinnvoller und erfüllender, ein 
anspruchsvoller, aber auch anstrengender Beruf, der hohe 
Wertschätzung verdient. 

Grußwort des Oberbürgermeister der Stadt Stuttgart,  
Herr Dr. Frank Nopper
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Die JOBE Messe hält für alle Interessentinnen und Interessen-
ten Informationen bereit. Man kann die vielen unterschied-
lichen Formen pädagogischer Arbeit erkunden, Kontakte zu 
potenziellen Arbeitgebern knüpfen, und man kann für sich 
klären, ob der Beruf eine attraktive Option wäre. 
Auch Quereinsteiger sind willkommen!

Ich lade Sie herzlich in die Liederhalle ein und wünsche mir, 
dass Sie sich von den Angeboten überzeugen lassen. Ein herz-
liches Dankeschön an alle Mitwirkenden, Organisatoren und 
Aussteller! Ihre Messe ist für Stuttgart und den pädagogischen 
Arbeitsmarkt eine große Bereicherung.

Dr. Frank Nopper
Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Stuttgart
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Editorial

Wir freuen uns, Ihnen unsere 
Sonderbroschüre zum Thema 
„Jobs, Ausbildung und Stu-
dium in pädagogischen Beru-
fen“ präsentieren zu können. 

Hier finden Sie eine umfang-
reiche Übersicht von Betreu-
ungseinrichtungen, Trägern, 
Fachschulen und Bildungsein-
richtungen in Stuttgart und 
Region und können potenti-
elle neue Arbeitgeber oder 
eine neue Betreuungseinrich-
tung für sich entdecken. 

Sie möchten erst noch einen 
pä-dagogischen Beruf ergrei-
fen und suchen eine Fach-

schule, ein Studium oder 
einen Ausbildungsbetrieb für 
die PIA-Ausbildung? Auch 
dann können Sie hier fündig 
werden!

Außerdem laden wir Sie herz-
lich ein zur diesjährigen JOBE 
Messe am 16. November 2024 
von 10.30 bis 16.30 Uhr in der 
Liederhalle. 

Hier können Sie den Großteil 
der Einrichtungen des Sonder-
heftes und noch einige mehr 
persönlich kennenlernen und 
ins Gespräch kommen. 
Weiterhin haben Sie die 
Möglichkeit, an unserem 

interessanten und abwechs-
lungsreichen Vortragspro-
gramm teilzuhaben, das 
wieder im oberen Foyer des 
Schillersaals stattfinden wird. 
Auch die Agentur für Arbeit 
ist wieder vor Ort und kann 
Ihnen professionelle Tipps für 
die Gestaltung Ihrer Bewer-
bermappe geben.  

Nutzen Sie die JOBE Messe als 
Plattform zum Netzwerken 
und stärken Sie Ihre Kontakte 
innerhalb der Branche. 
Für Snacks und Getränke sorgt 
das Team des Maritim Hotels 
an der Café-Bar im unteren 
Foyer der Liederhalle.

Viel Spaß beim Durchstöbern 
unserer Broschüre und bei 
der Suche nach Ihrem Traum-
job und Traumarbeitgeber auf 
unserer Messe.

Denn eines vereint uns alle 
– dass die Arbeit mit und für 
Kinder für uns etwas Beson-
deres ist.
               Ihr Luftballon-Team

Save
the

Date!
JOBe 2025

Samstag 22. November 25
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Standpläne 6

Messeprogramm 10

Aussteller in alphabetischer Reihenfolge (Standnummern in Klammern)

Agentur für Arbeit Stuttgart (5/6) 25

Anna Haag Mehrgenerationenhaus e.V. (22) ohne Anzeige

Alpha Med KG (37) ohne Anzeige

Bruderhaus Diakonie (47) ohne Anzeige

Caritasverband für Stuttgart e.V. (35) ohne Anzeige

CJD Baden-Württemberg (7) ohne Anzeige

CK Dibber GmbH (ohne Stand) 27

cura familia (49)                                                                                                      12

Deutsche Angestellten Akademie - DAA Stuttgart (44) 23

Diakonie der Evang. Brüdergemeinde Korntal (43) ohne Anzeige

Diakonie Stetten e.V. (Ludwig Schlaich Akademie) (50) 19

educcare Bildungskindertagesstätten gGmbH (9) 28

eva Evangelische Gesellschaft in Stuttgart (34) 13

Evangelische Fachschule für Sozialpädagogik Weinstadt -  
Stiftung Großheppacher Schwesternschaft (42) 24

Evangelisches Verwaltungszentrum Stuttgart (31) ohne Anzeige

Freie Hochschule für Waldorfpädagogik (ohne Stand) 18

Galileo Bildungshaus gGmbH (38) ohne Anzeige

Hedwig-Dohm-Schule Stuttgart (27) ohne Anzeige

INVIA - KiFaZ Wilde Hilde (17) 14

Katholische Fachschule für Sozialpädagogik Stuttgart (20) 21

Katholisches Stadtdekanat (29/30) 23

Kids@company (23) ohne Anzeige

Kinderhut gGmbH (3) 20

Kitamia GmbH (18) ohne Anzeige

Kolping Bildung Nordwürttemberg gGmbH (16) 15

Kompetenzzentrum Silberburg - Schwäbischer Frauenverein e.V. (41) 16

Konzept-e für Bildung und Soziales (25/26) 2

Landeshauptstadt Stuttgart Jugendamt (12-15) ohne Anzeige

Nikolauspflege - Stiftung für blinde und sehbehinderte Menschen (46) ohne Anzeige

Pädagogische Hochschule Ludwigsburg (11) 20

Seepferdchen Kita GmbH (40) ohne Anzeige

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. - Paulusstift (10) 12

St. Josef gGmbH (28) 22

Stadt Ditzingen (ohne Stand) 16

Stadt Kornwestheim (24) 17

Stadt Sindelfingen (39) ohne Anzeige

Stadtverwaltung Remseck am Neckar (33) 24

Stadtverwaltung Schorndorf (45)                                                                                                  22

Studierendenwerk Stuttgart (32) 14

Urban Kids Academy GmbH (48) ohne Anzeige

Vellmenkrippe e.V. (21) ohne Anzeige

Verein Evang. Ausbildungsstätten - Evang. Fachschule Botnang (4/5) 18

Waiblinger Montessori Kinderwelten gGmbH (51-53) 26

Waldhaus Sozialpädagogische Einrichtungen der Jugendhilfe gGmbH ohne Anzeige

Inhalt Seitenzahl
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JOBE
Standplan Foyer

3 Kinderhut gGmbH

4/5 Ev. Fachschule für Sozialpädagogik  
 Stuttgart Botnang

6 Agentur für Arbeit Stuttgart

8 CJD Baden-Württemberg

9 educcare Bildungskindertagesstätten  
 gGmbH

10 Sozialdienst kath. Frauen e.V. - Paulusstift

11 Pädagogische Hochschule Ludwigsburg

12/13 Landeshauptstadt Stuttgart 
14/15 Jugendamt

16 Kolping Bildung Nordwürttemberg gGmbH

17 InVia KiFaz Wilde Hilde

18 Kitamia GmbH

19 Waldhaus Sozialpädagogische Einricht- 
 ungen der Jugendhilfe gGmbH

20 Katholische Fachschule für 
 Sozialpädagogik Stuttgart

21 Vellmenkrippe e.V.

22 Anna Haag Mehrgenerationenhaus e.V.

23 Kids@Company

24 Stadt Kornwestheim

25/26 Konzept-e für Bildung und Soziales GmbH

27 Hedwig-Dohm-Schule Stuttgart

28 St. Josef gGmbH

29/30 Kath. Kindertagesstätten Stuttgart

Schillersaal
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Standplan Schillersaal

Foyer

31 Ev. Gesamtkirchengemeinde Stuttgart

32 Studierendenwerk Stuttgart

33 Stadtverwaltung Remseck am Neckar

34 Eva Evangelische Gesellschaft e.V.

37 Alpha-Med KG

38 Galileo Bildungshaus gGmbH

39 Stadt Sindelfingen

40 Seepferdchen Kita GmbH

41 Kompetenzzentrum Silberburg -  
 Schwäbischer Frauenverein

42 Ev. Fachschule für Sozialpädagogik  
 Weinstadt

43 Diakonie der Evangelischen  
 Brüdergemeinde Korntal

44 Deutsche Angestellten-Akademie  

 DAA Stuttgart

45 Stadtverwaltung Schorndorf

46 Nikolauspflege - Stiftung für blinde und  

 sehbehinderte Menschen

47 Bruderhaus Diakonie

48 Urban Kids Academy GmbH

49 cura familia

50 Diakonie Stetten e.V. -  

 Ludwig Schlaich Akademie

51/52 Waiblinger Montessori  

/53 Kinderwelten gGmbH
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Hedwig-Dohm-Schule



9

D I E  E L T E R N Z E I T U N G  D E R  R E G I O N  S T U T T G A R TD I E  E L T E R N Z E I T U N G  D E R  R E G I O N  S T U T T G A R T

luftballon
ELTERNZE ITUNG FÜR D IE  REGION REUTL INGEN/TÜBINGENELTERNZE ITUNG FÜR D IE  REGION REUTL INGEN/TÜBINGEN

luftballon



10

JOBE

10:30 Uhr Eröffnung der Messe

11:00 -
11:20 Uhr
mit anschl. 
Frage-
runde bis 
11:40 Uhr

Viele Wege, um Erzieher oder Erzieherin zu werden – ein Überblick 

Ausgehend vom jeweiligen Schulabschluss oder von bisherigen Berufserfahrungen werden die 
verschiedenen Formen der Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin in Baden-Württem-
berg vorgestellt. Welche Ausbildungsform – klassisch, PIA, Teilzeit – passt zu welcher Lebenssitu-
ation? Oder gibt es Möglichkeiten, ohne staatliche Anerkennung als pädagogische Fachkraft zu 
arbeiten?

Dr. Michael Klebl - Katholische Fachschule für Sozialpädagogik

12:00 -
12:20 Uhr
mit anschl. 
Frage-
runde bis 
12:40 Uhr

Kita Direkteinstieg

Haben Sie in letzter Zeit schon einmal darüber nachgedacht, Ihren alten Job aufzugeben und 
sich beruflich neu zu orientieren? Interessiert an einer Karriere in einer KiTa? Das „Direkteinstieg 
Kita“ Programm machts möglich! Beim Bildungsgang Direkteinstieg Kita handelt es sich um eine 
verkürzte Ausbildung mit einer Dauer von zwei Jahren zur staatlich anerkannter sozialpädagogi-
scher Assistenz.

Agentur für Arbeit Stuttgart

13:00 – 
13:20 Uhr
mit anschl. 
Fragerunde 
bis 13:40 Uhr

Einsteigerwissen kompakt

Informationen zum Crashkurs „Einsteigerwissen Kompakt“ der Kolping Akademie, in dem 
unkompliziert und schnell das wesentliche Kita-Basiswissen vermittelt wird, damit pädagogische 
Fachkräfte aus anderen Herkunftsländern, Quereinsteiger und Ergänzungskräfte sofort fundiert 
im pädagogischen Alltag agieren können.

Frau Elisa Stein - Kolping Bildung Nordwürttemberg gGmbh

16:00 Uhr Ende der Messe

Die Vorträge finden im oberen Foyer des Schillersaals statt.
(Änderungen vorbehalten)

Vortragsprogramm
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Beratungsangebote

Kalte Snacks und Getränke bietet das Maritim an der Café-Bar im unteren Foyer der Lieder-
halle an.

10.30 - 
16.00 Uhr Agentur für Arbeit - Stand Nr. 6

Bewerbungsmappen-Check: die Expert:innen am Stand der Agentur für Arbeit bieten eine 
kostenfreie Beratung der Bewerbungsunterlagen an und geben Tipps und Tricks für die 
Bewerbungsphase.

Jugendamt Stuttgart - Stand Nr. 12-15

Infos zu Einsatzfeldern ausländischer Fachkräfte aus pädagogischen Berufen, wo und wie sie bei 
uns arbeiten können.

Essen & Trinken
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Wir bilden Sie zur Familienpfl eger*in aus.
Familienpfl eger*innen betreuen Kinder und 
versorgen den Haushalt. Sie leisten in Not-
fällen praktische Hilfe zu Hause, damit die 
Kinder in der gewohnten Umgebung gut 
betreut und versorgt sind.

Wir bieten
… Schnupperpraktikum
… Tarifl iche Ausbildungsvergütung
… Begleitung durch Mentorinnen
… Lernen/arbeiten in einem engagierten Team

T  0711 252981-40 . cura-familia@landvolk.de . www.cura-familia.de

Sie sind
… Schülerin oder Schüler
… Quereinsteiger*in aus anderen sozial-
    pädagogischen oder sozialpfl egerischen
    Bereichen (z.B. Erziehung, Jugend- und
    Heimerziehung, Hauswirtschaft, Pfl ege) 
… Wiedereinsteiger*in und Einsteiger*in nach
    der Elternphase

Haben Sie Interesse? Rufen Sie uns gerne an 
oder bewerben Sie sich gleich mit Lebenslauf 
und relevanten Zeugnissen. 

Wir bilden Sie zur Familienpfl eger*in aus.
Familienpfl eger*innen betreuen Kinder und 

Sie sind
… Schülerin oder Schüler
… Quereinsteiger*in aus anderen sozial-

Wir bilden Sie ausWir bilden Sie aus

… damit alles bestens weiter läuft

Werde Teil des Paulusstift-Teams!

Dich erwartet die perfekte
Kombi aus Kita und
Familienzentrum

Alle Stellenangebote mit
den Benefits für Dich
findest Du hier:

Über das Paulusstift

Wir bieten Dir: 
eine tarifliche Vergütung nach AVR-Caritas
plus betriebliche Altersvorsorge
ein kostenloses Deutschland-Ticket plus Jobrad
Firmenfitness über Urban Sports Club
drei extra Tage für Dich für spirituelle Angebote
Kita-Plätze für Kinder von Mitarbeitenden

www.skf-stuttgart.de

zentrale Lage in Stuttgart-Ost
Betreuung von 93 Kindern von 8 Wochen
bis 6 Jahren in sieben unterschiedlichen
Gruppen
wir sehen Vielfalt als Chance
Wertschätzung und Zusammenhalt im Team
sind für uns selbstverständlich
wir leben ein ganzheitliches Konzept für
Kinder und ihre Familien
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IN VIA - KiFaZ Wilde Hilde

IN VIA Katholischer  Verband für 
Mädchen- und Frauen sozialarbeit 
Diözese Rottenburg-Stuttgart 
e.V. ist ein Verband der freien 
Wohlfahrtspflege und Träger 
von verschiedenen  Diensten und 
Einrichtungen. 

 Schwer  punkte sind ein 
 Wohnheim für junge Frauen 
und Mädchen, Beratungs-
dienste und offene Angebote 
für jugendliche Migrant*innen, 
mädchenspezifische Angebote, 
Bahnhofs missionen und das 
Kinder- und Familienzentrum 
(KiFaZ) Wilde Hilde. Im KiFaZ 
Wilde Hilde finden 145 Kinder 
im Alter von 1 bis 6 Jahren 
in der Großen Hilde und der 

Kleinen Hilla gute Rahmenbe-
dingungen für ihre Entwicklung. 
 Konzeptionell arbeiten wir nach  
EEC (Early Excellence Center) und 
dem Ansatz von Emmi Pikler. 
Das Familienzentrum bietet den 
Familien die Möglichkeit, sich 
zu treffen, Kontakte zu knüpfen 
und an (Bildungs-) Angeboten 
teilzunehmen.

IN VIA Katholischer Verband für 
Mädchen- und Frauensozialarbeit 
Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. 
Stöckachstraße 53 
70190 Stuttgart 
Tel. 0711 92562-70 
info@invia-drs.de 
www.invia-drs.de
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ErzieherIn | sozialpädagogische/r AssistentIn 
Fachkraft | FachwirtIn | Bachelor Soziale Arbeit 

Ausbildung      -      Weiterbildung      -      Studium

WERDE

Du bist...
... auf der Suche nach einer Ausbildung, Weiterbildung oder einem 
Studium im frühkindlichen oder sozialpädagogischen Bereich?

Du denkst...
... ich will durchstarten und MEHR als nur Bildung?

   Du möchtest...
  ... inhaltlich viel mitnehmen, einen erfolgreichen Abschluss,  

    eine angenehme Lernatmosphäre und unterstützende Lehrkräfte?

Dann schau gleich vorbei:
www.kbw-fachschule.de
oder bewirb dich unter
fachschule@kbw-gruppe.de

Pädagogische 
Kolping Akademie

Olgastraße 86 | 70180 Stuttgart 
0711 286913-12
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MACH DOCH 
WAS MIT SINN: 
WERDE 
ERZIEHER:IN 
Ausbildungen an der Silberburg: 
silberburg-online.de
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Korn to be Wild 

Jetzt als ERzieher (m/w/d)
durchstarten!
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Wir suchen für verschiedene Kindertageseinrichtungen zum frühestmöglichen Zeitpunkt

ERZIEHER (M/W/D) UND PÄD. FACHKRÄFTE (M/W/D)
in Vollzeit und Teilzeit

IHRE AUFGABEN

 • Sie gestalten das tägliche Zusammenleben in der Kita 
und begleiten die Kinder auf ihrem Bildungsweg in 
Alltagssituationen und in spannenden Projekten

 • Als wertvolles Teammitglied bringen Sie Ihre Ideen ein 
und entwickeln gemeinsam mit den Kollegen/-innen 
die päd. Arbeit in der Kita weiter

 • Sie kommunizieren offen und souverän und pflegen 
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den 
Eltern der Kinder

 • Mit Ihrer Unterstützung wird die Kita ein noch 
schönerer Wohlfühlort für die Kinder

IHR PROFIL

 • Sie verfügen über eine pädagogisch fundierte 
Ausbildung z. B. zum/zur staatlich anerkannten 
Erzieher/-in (m/w/d) oder als päd. Fachkraft (m/w/d) 
nach dem erweiterten Fachkräftekatalog §7 KiTaG 

 • Sie lieben Ihre Arbeit und es ist Ihr Wunsch, dass 
Kinder eine schöne Kindheit und gleiche Bildungs-
chancen haben

 • Sie möchten etwas bewegen und haben genügend 
Eigenmotivation, um Pläne umzusetzen

 • Ihnen ist gegenseitige Wertschätzung und ein 
respektvoller Umgang im Team wichtig

 • Sie haben ein offenes und souveränes Auftreten
 • Sie mögen (teil)offene Konzepte und gruppen- 

übergreifendes Arbeiten

WIR BIETEN

 • Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe
 • Eine Vergütung nach dem TVöD SuE, einschließlich  

der Jahressonderzahlungen 
 • Eine unbefristete Anstellung 
 • Sie werden auf Wunsch mit Dienstkleidung 

ausgestattet 
 • Eine intensive Einarbeitung  

 • Die Übernahme der Kosten für das VVS-Deutschland- 
Jobticket 

 • Eine Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

 • Fahrrad-Leasing 
 • Corporate Benefits 
 • Die Unterstützung bei der Suche nach einer Wohnung 

und Kinderbetreuungsplätzen.

Interesse geweckt? Bewerben Sie sich auf www.mein-check-in.de/kornwestheim. Fragen beantworten 
Ihnen gerne Frau Weinreich, Abteilungsleitung Kindertagesstätten (Tel. 07154/202-8419) oder Frau 
Wörner-Rogage, Personalabteilung (Tel. 07154/202-8053). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

WWW.KORNWESTHEIM.DE

Korn to be Wild Korn to be Wild Korn to be Wild 
Jetzt als ERzieher (m/w/d)

durchstarten!durchstarten!durchstarten!durchstarten!durchstarten!durchstarten!durchstarten!durchstarten!durchstarten!durchstarten!
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Wir suchen für verschiedene Kindertageseinrichtungen zum frühestmöglichen Zeitpunkt

ERZIEHER (M/W/D) UND PÄD. FACHKRÄFTE (M/W/D)
in Vollzeit und Teilzeit

IHRE AUFGABEN

 • Sie gestalten das tägliche Zusammenleben in der Kita 
und begleiten die Kinder auf ihrem Bildungsweg in 
Alltagssituationen und in spannenden Projekten

 • Als wertvolles Teammitglied bringen Sie Ihre Ideen ein 
und entwickeln gemeinsam mit den Kollegen/-innen 
die päd. Arbeit in der Kita weiter

 • Sie kommunizieren offen und souverän und pflegen 
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den 
Eltern der Kinder

 • Mit Ihrer Unterstützung wird die Kita ein noch 
schönerer Wohlfühlort für die Kinder

IHR PROFIL

 • Sie verfügen über eine pädagogisch fundierte 
Ausbildung z. B. zum/zur staatlich anerkannten 
Erzieher/-in (m/w/d) oder als päd. Fachkraft (m/w/d) 
nach dem erweiterten Fachkräftekatalog §7 KiTaG 

 • Sie lieben Ihre Arbeit und es ist Ihr Wunsch, dass 
Kinder eine schöne Kindheit und gleiche Bildungs-
chancen haben

 • Sie möchten etwas bewegen und haben genügend 
Eigenmotivation, um Pläne umzusetzen

 • Ihnen ist gegenseitige Wertschätzung und ein 
respektvoller Umgang im Team wichtig

 • Sie haben ein offenes und souveränes Auftreten
 • Sie mögen (teil)offene Konzepte und gruppen- 

übergreifendes Arbeiten

WIR BIETEN

 • Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe
 • Eine Vergütung nach dem TVöD SuE, einschließlich  

der Jahressonderzahlungen 
 • Eine unbefristete Anstellung 
 • Sie werden auf Wunsch mit Dienstkleidung 

ausgestattet 
 • Eine intensive Einarbeitung  

 • Die Übernahme der Kosten für das VVS-Deutschland- 
Jobticket 

 • Eine Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

 • Fahrrad-Leasing 
 • Corporate Benefits 
 • Die Unterstützung bei der Suche nach einer Wohnung 

und Kinderbetreuungsplätzen.

Interesse geweckt? Bewerben Sie sich auf www.mein-check-in.de/kornwestheim. Fragen beantworten 
Ihnen gerne Frau Weinreich, Abteilungsleitung Kindertagesstätten (Tel. 07154/202-8419) oder Frau 
Wörner-Rogage, Personalabteilung (Tel. 07154/202-8053). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

WWW.KORNWESTHEIM.DE

Korn to be Wild 
Jetzt als ERzieher (m/w/d)

durchstarten!

©
 V

Va
di

4k
a 

- s
to

ck
.a

do
be

.c
om

 

Wir suchen für verschiedene Kindertageseinrichtungen zum frühestmöglichen Zeitpunkt

ERZIEHER (M/W/D) UND PÄD. FACHKRÄFTE (M/W/D)
in Vollzeit und Teilzeit

IHRE AUFGABEN

 • Sie gestalten das tägliche Zusammenleben in der Kita 
und begleiten die Kinder auf ihrem Bildungsweg in 
Alltagssituationen und in spannenden Projekten

 • Als wertvolles Teammitglied bringen Sie Ihre Ideen ein 
und entwickeln gemeinsam mit den Kollegen/-innen 
die päd. Arbeit in der Kita weiter

 • Sie kommunizieren offen und souverän und pflegen 
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den 
Eltern der Kinder

 • Mit Ihrer Unterstützung wird die Kita ein noch 
schönerer Wohlfühlort für die Kinder

IHR PROFIL

 • Sie verfügen über eine pädagogisch fundierte 
Ausbildung z. B. zum/zur staatlich anerkannten 
Erzieher/-in (m/w/d) oder als päd. Fachkraft (m/w/d) 
nach dem erweiterten Fachkräftekatalog §7 KiTaG 

 • Sie lieben Ihre Arbeit und es ist Ihr Wunsch, dass 
Kinder eine schöne Kindheit und gleiche Bildungs-
chancen haben

 • Sie möchten etwas bewegen und haben genügend 
Eigenmotivation, um Pläne umzusetzen

 • Ihnen ist gegenseitige Wertschätzung und ein 
respektvoller Umgang im Team wichtig

 • Sie haben ein offenes und souveränes Auftreten
 • Sie mögen (teil)offene Konzepte und gruppen- 

übergreifendes Arbeiten

WIR BIETEN

 • Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe
 • Eine Vergütung nach dem TVöD SuE, einschließlich  

der Jahressonderzahlungen 
 • Eine unbefristete Anstellung 
 • Sie werden auf Wunsch mit Dienstkleidung 

ausgestattet 
 • Eine intensive Einarbeitung  

 • Die Übernahme der Kosten für das VVS-Deutschland- 
Jobticket 

 • Eine Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

 • Fahrrad-Leasing 
 • Corporate Benefits 
 • Die Unterstützung bei der Suche nach einer Wohnung 

und Kinderbetreuungsplätzen.

Interesse geweckt? Bewerben Sie sich auf www.mein-check-in.de/kornwestheim. Fragen beantworten 
Ihnen gerne Frau Weinreich, Abteilungsleitung Kindertagesstätten (Tel. 07154/202-8419) oder Frau 
Wörner-Rogage, Personalabteilung (Tel. 07154/202-8053). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

WWW.KORNWESTHEIM.DE

Korn to be Wild 
Jetzt als ERzieher (m/w/d)

durchstarten!
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Wir suchen für verschiedene Kindertageseinrichtungen zum frühestmöglichen Zeitpunkt

ERZIEHER (M/W/D) UND PÄD. FACHKRÄFTE (M/W/D)
in Vollzeit und Teilzeit

IHRE AUFGABEN

 • Sie gestalten das tägliche Zusammenleben in der Kita 
und begleiten die Kinder auf ihrem Bildungsweg in 
Alltagssituationen und in spannenden Projekten

 • Als wertvolles Teammitglied bringen Sie Ihre Ideen ein 
und entwickeln gemeinsam mit den Kollegen/-innen 
die päd. Arbeit in der Kita weiter

 • Sie kommunizieren offen und souverän und pflegen 
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den 
Eltern der Kinder

 • Mit Ihrer Unterstützung wird die Kita ein noch 
schönerer Wohlfühlort für die Kinder

IHR PROFIL

 • Sie verfügen über eine pädagogisch fundierte 
Ausbildung z. B. zum/zur staatlich anerkannten 
Erzieher/-in (m/w/d) oder als päd. Fachkraft (m/w/d) 
nach dem erweiterten Fachkräftekatalog §7 KiTaG 

 • Sie lieben Ihre Arbeit und es ist Ihr Wunsch, dass 
Kinder eine schöne Kindheit und gleiche Bildungs-
chancen haben

 • Sie möchten etwas bewegen und haben genügend 
Eigenmotivation, um Pläne umzusetzen

 • Ihnen ist gegenseitige Wertschätzung und ein 
respektvoller Umgang im Team wichtig

 • Sie haben ein offenes und souveränes Auftreten
 • Sie mögen (teil)offene Konzepte und gruppen- 

übergreifendes Arbeiten

WIR BIETEN

 • Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe
 • Eine Vergütung nach dem TVöD SuE, einschließlich  

der Jahressonderzahlungen 
 • Eine unbefristete Anstellung 
 • Sie werden auf Wunsch mit Dienstkleidung 

ausgestattet 
 • Eine intensive Einarbeitung  

 • Die Übernahme der Kosten für das VVS-Deutschland- 
Jobticket 

 • Eine Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

 • Fahrrad-Leasing 
 • Corporate Benefits 
 • Die Unterstützung bei der Suche nach einer Wohnung 

und Kinderbetreuungsplätzen.

Interesse geweckt? Bewerben Sie sich auf www.mein-check-in.de/kornwestheim. Fragen beantworten 
Ihnen gerne Frau Weinreich, Abteilungsleitung Kindertagesstätten (Tel. 07154/202-8419) oder Frau 
Wörner-Rogage, Personalabteilung (Tel. 07154/202-8053). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

WWW.KORNWESTHEIM.DE

Korn to be Wild 
Jetzt als ERzieher (m/w/d)

durchstarten!
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Wir suchen für verschiedene Kindertageseinrichtungen zum frühestmöglichen Zeitpunkt

ERZIEHER (M/W/D) UND PÄD. FACHKRÄFTE (M/W/D)
in Vollzeit und Teilzeit

IHRE AUFGABEN

 • Sie gestalten das tägliche Zusammenleben in der Kita 
und begleiten die Kinder auf ihrem Bildungsweg in 
Alltagssituationen und in spannenden Projekten

 • Als wertvolles Teammitglied bringen Sie Ihre Ideen ein 
und entwickeln gemeinsam mit den Kollegen/-innen 
die päd. Arbeit in der Kita weiter

 • Sie kommunizieren offen und souverän und pflegen 
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den 
Eltern der Kinder

 • Mit Ihrer Unterstützung wird die Kita ein noch 
schönerer Wohlfühlort für die Kinder

IHR PROFIL

 • Sie verfügen über eine pädagogisch fundierte 
Ausbildung z. B. zum/zur staatlich anerkannten 
Erzieher/-in (m/w/d) oder als päd. Fachkraft (m/w/d) 
nach dem erweiterten Fachkräftekatalog §7 KiTaG 

 • Sie lieben Ihre Arbeit und es ist Ihr Wunsch, dass 
Kinder eine schöne Kindheit und gleiche Bildungs-
chancen haben

 • Sie möchten etwas bewegen und haben genügend 
Eigenmotivation, um Pläne umzusetzen

 • Ihnen ist gegenseitige Wertschätzung und ein 
respektvoller Umgang im Team wichtig

 • Sie haben ein offenes und souveränes Auftreten
 • Sie mögen (teil)offene Konzepte und gruppen- 

übergreifendes Arbeiten

WIR BIETEN

 • Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe
 • Eine Vergütung nach dem TVöD SuE, einschließlich  

der Jahressonderzahlungen 
 • Eine unbefristete Anstellung 
 • Sie werden auf Wunsch mit Dienstkleidung 

ausgestattet 
 • Eine intensive Einarbeitung  

 • Die Übernahme der Kosten für das VVS-Deutschland- 
Jobticket 

 • Eine Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

 • Fahrrad-Leasing 
 • Corporate Benefits 
 • Die Unterstützung bei der Suche nach einer Wohnung 

und Kinderbetreuungsplätzen.

Interesse geweckt? Bewerben Sie sich auf www.mein-check-in.de/kornwestheim. Fragen beantworten 
Ihnen gerne Frau Weinreich, Abteilungsleitung Kindertagesstätten (Tel. 07154/202-8419) oder Frau 
Wörner-Rogage, Personalabteilung (Tel. 07154/202-8053). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

WWW.KORNWESTHEIM.DE

Korn to be Wild 
Jetzt als ERzieher (m/w/d)
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Wir suchen für verschiedene Kindertageseinrichtungen zum frühestmöglichen Zeitpunkt

ERZIEHER (M/W/D) UND PÄD. FACHKRÄFTE (M/W/D)
in Vollzeit und Teilzeit

IHRE AUFGABEN

 • Sie gestalten das tägliche Zusammenleben in der Kita 
und begleiten die Kinder auf ihrem Bildungsweg in 
Alltagssituationen und in spannenden Projekten

 • Als wertvolles Teammitglied bringen Sie Ihre Ideen ein 
und entwickeln gemeinsam mit den Kollegen/-innen 
die päd. Arbeit in der Kita weiter

 • Sie kommunizieren offen und souverän und pflegen 
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den 
Eltern der Kinder

 • Mit Ihrer Unterstützung wird die Kita ein noch 
schönerer Wohlfühlort für die Kinder

IHR PROFIL

 • Sie verfügen über eine pädagogisch fundierte 
Ausbildung z. B. zum/zur staatlich anerkannten 
Erzieher/-in (m/w/d) oder als päd. Fachkraft (m/w/d) 
nach dem erweiterten Fachkräftekatalog §7 KiTaG 

 • Sie lieben Ihre Arbeit und es ist Ihr Wunsch, dass 
Kinder eine schöne Kindheit und gleiche Bildungs-
chancen haben

 • Sie möchten etwas bewegen und haben genügend 
Eigenmotivation, um Pläne umzusetzen

 • Ihnen ist gegenseitige Wertschätzung und ein 
respektvoller Umgang im Team wichtig

 • Sie haben ein offenes und souveränes Auftreten
 • Sie mögen (teil)offene Konzepte und gruppen- 

übergreifendes Arbeiten

WIR BIETEN

 • Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe
 • Eine Vergütung nach dem TVöD SuE, einschließlich  

der Jahressonderzahlungen 
 • Eine unbefristete Anstellung 
 • Sie werden auf Wunsch mit Dienstkleidung 

ausgestattet 
 • Eine intensive Einarbeitung  

 • Die Übernahme der Kosten für das VVS-Deutschland- 
Jobticket 

 • Eine Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

 • Fahrrad-Leasing 
 • Corporate Benefits 
 • Die Unterstützung bei der Suche nach einer Wohnung 

und Kinderbetreuungsplätzen.

Interesse geweckt? Bewerben Sie sich auf www.mein-check-in.de/kornwestheim. Fragen beantworten 
Ihnen gerne Frau Weinreich, Abteilungsleitung Kindertagesstätten (Tel. 07154/202-8419) oder Frau 
Wörner-Rogage, Personalabteilung (Tel. 07154/202-8053). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

WWW.KORNWESTHEIM.DE

Korn to be Wild 
Jetzt als ERzieher (m/w/d)
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Wir suchen für verschiedene Kindertageseinrichtungen zum frühestmöglichen Zeitpunkt

ERZIEHER (M/W/D) UND PÄD. FACHKRÄFTE (M/W/D)
in Vollzeit und Teilzeit

IHRE AUFGABEN

 • Sie gestalten das tägliche Zusammenleben in der Kita 
und begleiten die Kinder auf ihrem Bildungsweg in 
Alltagssituationen und in spannenden Projekten

 • Als wertvolles Teammitglied bringen Sie Ihre Ideen ein 
und entwickeln gemeinsam mit den Kollegen/-innen 
die päd. Arbeit in der Kita weiter

 • Sie kommunizieren offen und souverän und pflegen 
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den 
Eltern der Kinder

 • Mit Ihrer Unterstützung wird die Kita ein noch 
schönerer Wohlfühlort für die Kinder

IHR PROFIL

 • Sie verfügen über eine pädagogisch fundierte 
Ausbildung z. B. zum/zur staatlich anerkannten 
Erzieher/-in (m/w/d) oder als päd. Fachkraft (m/w/d) 
nach dem erweiterten Fachkräftekatalog §7 KiTaG 

 • Sie lieben Ihre Arbeit und es ist Ihr Wunsch, dass 
Kinder eine schöne Kindheit und gleiche Bildungs-
chancen haben

 • Sie möchten etwas bewegen und haben genügend 
Eigenmotivation, um Pläne umzusetzen

 • Ihnen ist gegenseitige Wertschätzung und ein 
respektvoller Umgang im Team wichtig

 • Sie haben ein offenes und souveränes Auftreten
 • Sie mögen (teil)offene Konzepte und gruppen- 

übergreifendes Arbeiten

WIR BIETEN

 • Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe
 • Eine Vergütung nach dem TVöD SuE, einschließlich  

der Jahressonderzahlungen 
 • Eine unbefristete Anstellung 
 • Sie werden auf Wunsch mit Dienstkleidung 

ausgestattet 
 • Eine intensive Einarbeitung  

 • Die Übernahme der Kosten für das VVS-Deutschland- 
Jobticket 

 • Eine Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

 • Fahrrad-Leasing 
 • Corporate Benefits 
 • Die Unterstützung bei der Suche nach einer Wohnung 

und Kinderbetreuungsplätzen.

Interesse geweckt? Bewerben Sie sich auf www.mein-check-in.de/kornwestheim. Fragen beantworten 
Ihnen gerne Frau Weinreich, Abteilungsleitung Kindertagesstätten (Tel. 07154/202-8419) oder Frau 
Wörner-Rogage, Personalabteilung (Tel. 07154/202-8053). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

WWW.KORNWESTHEIM.DE
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#BotnangerFachschule | www.fachschule-stuttgart.de/zukunft

Ausbildung
Erzieherin 
& Erzieher

  PiA-Ausbildung
  Klassische Ausbildung
  FHR mitnehmen
  Studium als Option

 
Kauffmannstraße 40 
70195 Stuttgart 
[ direkt an der U2 Botnang ]

Etwas für 
   Dich!

Tag der offenen TürSa. | 08. Feb. 2025 14 – 17 Uhr

Ändere die Welt; 
sie braucht es!

Bertolt Brecht

Werde Waldorflehrer*in
Lernen und Lehren mit Herz, Hand und Kopf –  
Deine Persönlichkeit zählt!

Unsere Studien-Abschlüsse, Bachelor und Master 
Quereinstieg zum Traumberuf – auch in Teilzeit 

Ausbildung zur Fachlehrer*in in Handarbeit,  
Sport, Medienpädagogik oder Englisch

Studieninformationstage 2024/25:  
Auch online – Termine und Infos  
freie-hochschule-stuttgart.de 
Studieninfo-Hotline: 0711-210 94-32 (8 –17 h; Di, Do: 8–20 h)

  Besuchen Sie uns auf: www.facebook.com/FreieHochschule 
instagram.com/freiehochschulestuttgart www.youtube.com 
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Berufswunsch
Erzieher*in?
Sie machen gerade Ihren Realschulabschluss?
Mit dem Berufskolleg für Praktikant*innen an der Ludwig Schlaich 
Akademie (LSAK) kommen Sie Ihrem Ziel einen Schritt näher!

…oder Sie verfügen bereits über Zugangsvoraussetzungen  
für die vergütete Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)?
Mit innovativen Lernformen begleiten wir Sie auf dem Weg  
zur/zum staatlich anerkannten Erzieher*in/Bachelor  
Professional im Sozialwesen!

Kommen Sie in die LSAK – weitere Infos und Bewerbungen:
Fachschule für Sozialpädagogik/Berufskolleg
www.LSAK.de
info-sp@LSAK.de
Telefon 07151 9531-4680
Ludwig Schlaich Akademie GmbH
Devizesstraße 9, 71332 Waiblingen

Start im 

September 2025 

Jetzt 

bewerben!

Komm ins echte soziale Netzwerk!
Die Ludwig Schlaich Akademie ist eine 
Einrichtung der Diakonie Stetten e.V. 
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Daher bieten wir dir an unseren Stuttgarter Standorten spannende Wirkungsfelder:

• Kita Rosengarten (Nord) - Erzieher/Kinderpfl eger (m/w/d)

• Neu 09/24: Wilde Wiese (Weilimdorf) - Erzieher/Kinderpfl eger (m/w/d)

• Neu 2025: Nordkids (Nord) - Erzieher/Kinderpfl eger (m/w/d)

• Neu 2025: Kita-Projekt (Zu� enhausen) - Kita-Leitung/Erzieher/Kinderpfl eger (m/w/d) 

Du möchtest mehr über uns und unser neues Projekt erfahren? 
Wir freuen uns auf deinen Besuch an Stand 3.

Mehr Infos unter www.ichmachkita.de#ichmachkita

Kita ist kein Kinderspiel!

Freude an der Arbeit mit  
Kindern ist Ihre Stärke?
Dann machen Sie diese 
Stärke zum Beruf mit einem 
Bachelor- Studium der Kind-
heitspädagogik an der Pä da-
go gi schen Hochschule 
Ludwigsburg!
Kindheitspädagog*innen 
sind qualifiziert für vielseitige, 
spannende Tätigkeitsfelder:
•	 Leitung von Kindertages-

einrichtungen 
•	 pädagogische Arbeit in 

Kitas, Ganztagsschulen, 
 Bildungshäusern u.v.m.

•	 Familienbildung, Beratung, 
Kinderschutz, Frühe Hilfen

•	 Fachberatung, Fort- und 
Weiterbildung

•	 Tätigkeiten bei Kita-Trä-
gern und Behörden

Wir bieten:
•	 Kleine  Studiengruppen 

und engen Kontakt zu 
Professor*innen und 
 Dozierenden

•	 einen hohen Praxisanteil

•	 sehr gute Berufschancen, 
langfristige Sicherheit

•	 die Möglichkeit, Kindhei-
ten positiv mitzugestalten

•	 ein qualifiziertes Studium 
mit Fokus auf die Kindheit 

Klingt interessant?
Dann bewerben Sie sich für 
das Wintersemester 25/26. 

Alle weiteren 
Infos unter: 

           Pädagogische Hochschule Ludwigsburg
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Du willst nicht nur reden, 
sondern machen?
Dann lerne deinen sozialen Beruf in Stuttgart-Degerloch  
in einer vielfältigen und lebendigen Atmosphäre –  
praxisnah mit einer modernen Ausstattung.

  Erzieher*in
  Sozialpädagogische Assistenz (Direkteinstieg KITA)

  Jugend- und Heimerzieher*in

  Möglichkeit für Erasmus+ (EU-Praktikum)

  Möglichkeit zur Fachhochschulreife

Mehr Infos unter:
schulenfuersozialeberufe.de

Katholische 
Fachschule für 

Sozialpädagogik
Standplatz 20
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„Ich hab ein Haus,  
ein kunterbuntes Haus“

– Wir haben gleich 16 davon…

16 Schorndorfer Kitas – kunterbunt, vielfältig und 
voller Kinderlachen und Entdeckerfreude.

Wir suchen regelmäßig:

     Pädagogische Fachkräfte in Voll- und Teilzeit (m/w/d)
     Integrationsfachkräfte in Teilzeit (m/w/d)
     Fachkräfte für sprachliche Bildung in Teilzeit (m/w/d)
     Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)
     Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (m/w/d)
     Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)
      Berufspraktikum zum Erzieher oder zur sozialpädagogischen Assistenz (m/w/d)
     B.A. Soziale Arbeit – Elementarpädagogik (m/w/d)

Worauf können Sie sich freuen?

     Zusammenarbeit in einem positiven und vertrauensvollen Arbeitsumfeld
      Internes Fortbildungsprogramm, auch mit Angeboten speziell im  

Pädagogischen Bereich
      Persönliche Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
      Pädagogische Fachberatungen und Verwaltungsmitarbeitende, die Sie  

und Ihr Team unterstützen
      Zuschuss zum ÖPNV sowie ein Dienstradleasing

Noch Fragen? Stadtverwaltung Schorndorf  |  Melanie Brecht   |  Telefon 07181 602-1212  |  melanie.brecht@schorndorf.de www.schorndorf.de/karriere   

Wir freuen
uns auf Ihre 
Bewerbung!
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Deutsche Angestellten-Akademie 
Berufliche Schulen DAA Stuttgart
Nordbahnhofstraße 147  
70191 Stuttgart 

 0711 672359-10  
 noba.stuttgart@daa.de 

daa-berufliche-schulen.de 

Sozialpädagogische Ausbildungsberufe
  Erzieher*in  

Vollzeit, Teilzeit und PiA

  Sozialpädagogische Assistenz 
Vollzeit und Direkteinstieg Kita

  pädagogische Qualifizierung

Weitere Infos  
finden Sie auf  
unserer Homepage.

Berufliche-Schulen_Anzeige_148x105_Stuttgart_2024_2.indd   1 11.07.2024   10:01:15
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Berufspraktika im Ausland sind 
durch ERASMUS+ und unsere 
Partnereinrichtungen z.B. in 
Spanien oder Dänemark mög-
lich. In Profilfächern ( z.B. Natur-
pädagogik, Religionspädagogik, 
Ästhetische Bildung, Forschen 
und Experimentieren) können 
Sie je nach Neigung Schwer-
punkte wählen.

Evangelische Fachschule für Sozialpädagogik Weinstadt

Mit Kindern arbeiten

An unserer staatlich aner-
kannten Fachschule vermitteln 
wir in digital ausgestatteten 
Klassenräumen in persönlicher 
Atmosphäre pädagogisches 
Know How. 

Wir bieten die Praxisintegrierte 
(PiA) und die schulische Ausbil-
dung zum/zur sozialpädagogi-
sche Assistent/in oder Erzieher/
in an. Sie können bei uns die 
Fachhochschulreife oder Mittlere 
Reife erwerben oder Ihre Ausbil-
dung mit einem Studium kom-
binieren. 

Rufen Sie an oder 
besuchen Sie 
unsere  
Infoabende: 
19.11., 14.01., 
11.02., 18.03. 
18 - 20 Uhr

Oberlinstraße 4, 71384 Weinstadt , 

Tel.: 07151 9934 145 

fsp@grossheppacher- 

schwesternschaft.de

www.fachschule-sozialpädagogik.de

Lernen 
im 

Grünen !

KOSTENLOSER
MEDIATHEK-
AUSWEIS

zur sozialpädagogischen Assistenz 
zur/m staatlich anerkannten Erzieher/in 
Direkteinstieg Kita
Anerkennungspraktikum
B.A. Soziale Arbeit

UNSERE KINDERTAGESEINRICHTUNGEN:

DAS BIETEN WIR DIR:

Einrichtungsleitungen
(ständig) stv. Einrichtungsleitungen
Pädagogische Fachkräfte (auch nach
dem erweiterten Fachkräftekatalog)
Vertretungskräfte

DIR SIND GUTER TEAMSPIRIT, INDIVIDUELLE ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN UND 
DIE AKTIVE MITGESTALTUNG UNSERER KITAS WICHTIG? UNS AUCH!
BEWIRB DICH JETZT UND WERDE TEIL UNSERES TEAMS, ALS:

MOBILES ARBEITEN
IN DER
VORBEREITUNGSZEIT

FORT- UND WEITERBILDUNGEN
5 INDIVIDUELLE FORTBILDUNGSTAGE
3 UNTERSTÜTZENDE
FACHBERATUNGEN

FAHRTKOSTEN-
ZUSCHÜSSE

100%  ÖPNV
0,25€ / GEFAHRENEN
KM MIT DEM FAHRRAD

ATTRAKTIVE
GESUNDHEITS-
ANGEBOTE

TEAMEVENTS 
TEAMTAG
BETRIEBSAUSFLUG 
2 PÄDAGOGISCHE
TAGE

WORK-LIFE-BALANCE 
30 TAGE
ERHOLUNGSURLAUB
BIS ZU 2 REGENERATIONS- &
UMWANDLUNGSTAGE

DEIN KONTAKT ZU UNS:
TRAUMJOB@REMSECK.DE

WWW.TRAUMJOBREMSECK.DE
#KOMMANBORD

AUSBILDUNG 

Mit verschiedenen pädagogischen
Schwerpunkten, wie:

Bewegung & Natur
Persönlichkeitsentwicklung
Kreativität
und vieles mehr 

GRATIS OBST UND
GETRÄNKE AN
DEINEM
ARBEITSPLATZ
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Berufsberatung der Agentur für Arbeit Stuttgart 

Wir bringen Sie ans Ziel 

Sie suchen eine neue Herausforderung und möchten weiterkommen? Sie 

möchten einen Beitrag zur Kinderbetreuung leisten und dafür ein faires 

Gehalt bekommen? 

Wir unterstützen Sie dabei! 

Wir stellen Ihnen das Programm "Direkteinstieg Kita - Ihr Weg zur 

pädagogischen Fachkraft" vor und freuen uns auf Ihre Fragen. Kommen Sie 

an unseren Messestand. 

Übrigens: Wir bieten auch einen Bewerbungsmappen-Check an und 

beraten natürlich auch zu allen anderen Themen. 

Kontakt: Stuttgart.Beratung@arbeitsagentur.de

Ihr seid eine Kinderbetreuungseinrichtung  

und seid auf der dringenden Suche nach Personal?

Dann seid ihr in der Elternzeitung Luftballon genau richtig!

•	 In jeder Luftballon-Ausgabe habt ihr die Möglichkeit, für Euer 
Unternehmen zu werben 

•	 Egal ob große Stellenanzeige auf der U2 oder eine kleine Fließtext-
anzeige in der Fundgrube -  
Wir haben ein Angebot für jedes Budget!

Dann seid ihr in der Elternzeitung Luftballon genau richtig!

•	 In jeder Luftballon-Ausgabe habt ihr die Möglichkeit, für Euer 
Unternehmen zu werben

•	 Egal ob große Stellenanzeige auf der U2 oder eine kleine Fließtext-
anzeige in der Fundgrube -  
Wir haben ein Angebot für jedes Budget!

Verlag Luftballon GmbH, Nadlerstr. 12, 70173 ST, T. 0711-2348795, mail(at)elternzeitung-luftballon.de      
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Susanne Schenke , T 0170 - 93 83 737
Metzenwiesenstr. 22, 71384 Weinstadt
s.schenke@montessori-kinderwelten.de
                     

Erzieher/in, Kinderpfleger/in 
oder Anerkennungspraktikant/in
 in Voll- oder Teilzeit
 überdurchschnittlicher Betreuungsschlüssel
 moderne Einrichtung 
 Gesunderhaltungsmaßnahmen für das Team  

 (z.B. Personaltrainer, Physio, E-Bike) 
 Montessori-Diplom ist keine Voraussetzung   

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als

montessori-kinderwelten.de

„ Wir sind 
   ein tolles Team. 
Mit Ihnen wären wir 
          noch besser!!“ :-) 
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JOBEKiTas mit skandinavisch  
geprägter Pädagogik.

 

 

 

Herrenberg

Kölln-Reisiek

über 30x  
in Deutschland

Bei uns Herzenssache:  
Das größte Potenzial der Kleinsten wecken.

Die Dibber Unternehmensgruppe ist führender skandina-
vischer Anbieter für Betreuungs- und Bildungseinrichtungen  
und bietet seine Betreuungsangebote weltweit für inzwischen 
über 40.000 Kinder an – in Deutschland an  
über 30 Standorten und mit einem Schwerpunkt in der  
Region Stuttgart (u.a. auch in Remseck a.N., Esslingen a.N.)

Mit unserer Kultur der Herzlichkeit und unserer skandina-
visch geprägten Pädagogik, bieten wir Kindern die Mög-
lichkeit, sich ihrem Alter entsprechend zu entwickeln  
sowie Nähe und Geborgenheit zu erfahren. 
 

Entdecken, was uns 
so besonders macht!

OPEN HOUSE 
Teckstraße 21, 

73734 Esslingen- 
Berkheim

Dibber-KiTa

ESSLINGEN

Jetzt bewerben!

Bewerbungs-Hotline: 

0711  342 064-44

Für unsere  
KiTas in der

Region Stuttgart
suchen wir 

pädagogische  
Fach- und 

Führungskräfte 
(w/m/d) *

* auch Auszubildende und Anerkennungs- 
praktikanten (w/m/d) / FSJ (w/m/d)

www.dibber.de

Donnerstag, 28.11. 
16 bis 18 Uhr 
für interessierte Eltern & Fachkräfte

*   Weitere Eröffnungen 
in 2024/25

Stuttgart



Kita-Mitarbeitende 
sind ... _

Rollen
... denn sie sind aufmerksame Rollenprofis 
und grandiose Perspektivjongleur*innen.

Welcher Erzieher*innen-Typ bist du?
Finde es jetzt heraus!

_

educcare.de/jobe

Herz  Spezialisten

Denk mal Pfleger

Überzeugungs BegeisterteTief  Seh Tauc
her

Höhenflugbegleit
er

Prozessverantwortliche 

_ _

_

profis

educcare Kitas gibt es 7x in der Stuttgarter City,
1x in Schwieberdingen sowie 2x auf dem Flugfeld
in Böblingen/Sindelfingen. Im Februar 2025 öffnet 
dort unsere 3. Kita: die neue Betriebskita des 
Klinikverbundes Südwest.


